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[ INFORMACION GENERAL DEL CONTRAT :
CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO -

Contrato nimero: 1.310-19.13-17708-2025 de 21 de nowembre de 2025
Acta Aclaratoria - © dsl -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 5 Del 14/11/2025 y RPC
No. 5600095851 Del  22/11/2025 < Apropiacién Presupuestal: 1154-13111109-2320202008-
3711001010010000- PI137-102499/1/1/01/14 » Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION = Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
EN EL VALLE DEL CAUCA ......................................

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114 '

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante ef periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema + Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. « Programa: 11, VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. * Elementc PEP: PI37-102499/1/1/01/14 « Area Funcional: 3711001010010000 -
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADA EN
PREESCOLAR EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y.
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
‘Supervisor:  C.C. 1144041044
- _Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
' DIANA MARCELA ZAPATA SALAZAR
. C.C. 31429802
. Teléfono. 3206872851
Contratista

Contratista
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| OBJETIVO DEL INFORME :
Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actNIdades
y plan de trabajo presentado en Noviembre de 2025, CUOTA 1, por lo que se ¢oncluye que, las
obligaciones contractuales durante Noviembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a-

entera satisfaccion por e! departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad.
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo
empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del
‘Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o
mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de
atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de |la secretaria de Desarrollc Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los
estdndares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las
convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Compestitividad y Fomento del
Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de documentacién vy
seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos
Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier
elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos
(actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud
‘del lider del proceso ylo supervisor del contrato. 5.Responder los
requerimientos que le sean asignados, desde su area de
conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos
por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6. Brindar
informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de
informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion

-impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean
- asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
- cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
- del contrato. 9. Para el pago de la primera cuota, el contratista
_debera brindar el apoyo técnico, operativo y administrativo necesario

. para la ejecucion de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
- ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
- Empresarial, acompafiando procesos de sensibilizacion, difusién a

‘grupos de interés, formacion, asistencia técnica, articulacion -

institucional, seguimiento a empresas, gestidn de informacion, apoyo

logistico y elaboracion de los informes y soportes requeridos por el

supervisor designado.

100%
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Gobernacion

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
- obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de - en el plan de trabajo del mes de Noviembre de 2025.

cumplimiento. , - e . :
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en ia 50,0%
.. vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
Otras
. . -N/A
consideraciones. E‘N/, e e e
Sugerencias
Sugerencia - Fecha de entrega Responsable
Sin novedad -- -

Prorroga, suspensiones o adiciones

 Fecha suspensién, prorroga o adicion  Fecha de reinicio ‘Responsable
Sin novedad 5 - _ -
[SEGUIMIENTO TECNICO O DEEJECUCION. .~ .~ = .~ = ]

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-17708-2025 dal 21 de noviembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpiié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1.Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo.

El contratista realizé socializacién y presentacion de los servicios ofertados por el centro de
desarrollo empresarial e innovacion a diferentes emprendedores del municipio de Anserma Nuevo, y
asi darle continuidad al proceso de inscripcion al fondo ValleINN de esta manera fomentar el
desarrollo organizacional hacia el fortalecimiento de la productividad de! municipio; se tocd puntos
como:, temas de capacitaciones a realizar con las unidades productivas enfocadas en sus
necesidades ya sean de marketing, financieras etc.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o MiPymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo

2
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Empresarial de ta secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

El contratista asesoré e informé a 22 emprendedores del municipio de Cartago ,sobre el Programa
Valle INN y sus servicios, con el objetivo de que evallen las caracteristicas del programa y puedan
contribuir al crecimiento y consolidacion como emprendedores impulsandose con la ruta de atencion
que tiene el programa y asi poder satisfacer sus necesidades.

El contratista realizé capacitacion de LEGALIDAD Y FORMALIZACION EMPRESARIAL a 22
emprendedores informando y orientandolos sobre procesos, beneficios y tramites legales para
formalizar una empresa, abordando aspectos juridicos, tributarios y administrativos, buscando
mejorar la rentabilidad, sostenibilidad y acceso a oportunidades para los negocios.

. Diagnostico: Se identifican las necesidades de la organizacién vy las condiciones actuales del
negocio.

. Disefio de la propuesta: Se crea un plan de formacién a la medida, considerando el perfil del
capital humano.

. Ejecucion: Se desarrolla el proceso de formacién, ajustando conjuntamente el plan de trabajo
y acordando las condiciones de servicio (horario, lugar, modalidad).

. Evaluacion: Se mide el impacto y se proporciona retroalimentacion para la mejora continua.

El contratista realizé capacitacion en HUELLA DIGITAL a 5 emprendedores del municipio de
CARTAGO con el objetivo de prevenir situaciones de robo de identidad, ciberacoso o perdida de la
reputacidn en sus negocios. Asi como la importancia de la huella digital y su seguridad

3.Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de
documentacidn y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista participd en la jornada de asesorias de relacionamiento comercial para
emprendimientos de personas en condicion de discapacidad, realizado por la Alcaldia de Cartago en
la plazoleta del Centro Comercial lo Nuestro dénde nos acompafiaron algunos emprendedores
inscritos en VallelNN, dandose a conocer al mercado cartagliefio el cual fue beneficioso para el
crecimiento de su unidad productiva y visibilizarian para |a parte comercial.

El contratista diligencid e identificd 22 formatos de caracterizacion a los emprendedores atendidos
en el centro de desarrollo de emprendimiento de Cartago, con el objetivo de identificar el estado de su
unidad productiva para fortalecerlos, enfocdndonos en sus necesidades y poder llevar sus
emprendimientos a niveles mas altos.

4.Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segin solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.
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El contratista envio el informe de capacitaciones y asesorias a la Coordinadora deliCDE! Cartago con
sus respectivas evidencias como actas de asesorias, compromiso y listados de asistencia, para la
realizacion de su ruta.

El contratista efectud entrega de las evidencias fisicas de los documentos generadlos para la ruta de
los emprendedores en la oficina del CDE| Cartago.

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

El contratista asisti6 a reunion de equipo en la oficina de la Universidad del Valle sede Cartago,
donde se habiaron temas como: organizacién de gestores, cupos de emprendedores al fondo vallellN
por municipio, , cupos de inscripciones por cada uno, fechas de socializacion de la convocatoria, y
términos de referencia.

6.Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacidn dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista compartid en sus redes sociales y grupos de WhatsApp temas de interés a mis
emprendedores como: Webinar Nido Finanzas para la estrategia empresarial,; dirigida por Jhon
Franco - experto en finanzas; invitacién para el evento de reconocimiento empresgrial VallelNN |, un
espacio que resalta el talento, la creatividad y la innovacion. :

7 Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las gue sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convogquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

El contratista asisti6 a la capacitacion virtual “Lenguaje Claro — Induccién M2-P2 para promover el
Desarrollo Econémico del Valle del Cauca”, buscando que tengamos herramigntas en el uso de
palabras sencillas, evadiendo palabras innecesarias, gue usemos oraciones cortés y una estructura
logica asi evitamos malos entendidos y ahorramos tiempo al lectar.

8.Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista asistic a la feria Cartago Emprende en el Centro Comercial Lo Nuestro. Un espacio que
reine a emprendedores del norte del valle, donde cada emprendedor da a conocer sus bienes y
servicios, también esta disefiada con el propdsito de potenciar su desarollo, crecimiento y
competitividad en el mercado, permitiéndoles expandir sus negocios, generar ingresos, promoviendo
el empoderamiento econdmico, y donde participan emprendedores del programa ValleiNN.
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El contratista realizé atencidn de la oficina en la Universidad del valle sede Cartago, como se
organizo en el cronograma de atencién acordado por el equipo de trabajo, donde se brindo
informacion de los servicios del CDE! Cartago a los usuarios.

9.Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo y
administrativo necesario para la ejecucion de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, acompafando
procesos de sensibilizacion, difusion a grupos de interés, formacion, asistencia técnica, articulacion
institucional, seguimiento a empresas, gestion de informacion, apoyo logistico y elaboracién de los
informes y soportes requeridos por el supervisor designado.

El contratista organizé con el enlace del municipic de Anserma Nuevs la logistica del evento de
socializacion de la Convocatoria en la que esta participando actualmente ValleINN + 26 Municipios,
realizada en la alcaldia de dicho municipio.

El contratista asisti6 a reunién virtual donde nos dieron indicaciones para contactar algunos
emprendedores del municipio de Obando y que pudieran participar de la feria empresarial que seria
llevada a cabo en la ciudad de Cali.

El contratista re4alizé los informes requeridos por la Coordinadora como: Informe de Asesorias,
capacitaciones y ruta finalizada.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO - .0 0 w7 R T
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de NOVIEMBRE de 2025. segln la clausula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion taboral
alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003,

| SEGUIMIENTO FINANCIERO Y. GONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO J ! PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto J
Concepto Valor (Anticipo, | Facha de pago Valor |Observacio
avances, paﬁgo nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $6.000.000
Valor Adiciones 3
Reajustes S
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $6.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $2.000.000
Valor total
ejecutado $2.000.000
Valor saldo por
ejecutarp $4.000.000
Intereses 5
moratorios
SEGUIMIENTO

NO APLICA

'SEGUIMIENTO JURIDICO

El objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establecido en

ia Ley 80 de 1993, Ley

Y

el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
" contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

E] contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad'

: Social.

[INFORME SOBRE SANCIONE

Sin novedad
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15 . de 12 de 2025

30 _ dias del mes de noviembre de o 2025

JUAN MA Nafgo CASTANO

v

Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

C.C.1144041044

Elaboro

Revisé Aproho

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestidn y Desempefio

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma;:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019







